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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация социальных и благотворительных 

программ «Синяя птица» (далее именуемая «Организация») представляет собой 

унитарную некоммерческую организацию, учрежденную физическими лицами 

на основе имущественных взносов в целях предоставления услуг, 

направленных на достижение благотворительных, общественно полезных 

целей, предусмотренных в п. 3.1. настоящего Устава. 

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется принципами 

добровольности, самоуправления, законности, гласности. 

1.3. Организация образована и действует в соответствии с требованиями 

Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона «О некоммерческих организациях», 

Федерального закона «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)», иных положений действующего законодательства Российской 

Федерации и положений настоящего Устава. 

1.4. Организационно-правовая форма Организации – автономная 

некоммерческая организация. 

1.5. Организация приобретает статус юридического лица с момента ее 

государственной регистрации. Правовое положение Организации регулируется 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом.  

1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности.  

1.7. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация социальных и благотворительных программ 

«Синяя птица». 

1.8. Сокращенное наименование Организации на русском языке: 

АНО социальных и благотворительных программ «Синяя птица». 

1.9. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на 

русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а 

также вправе иметь символику: эмблему, герб, иные геральдические знаки, 

флаг и гимн, - описание которой должно содержаться в настоящем Уставе.  

1.10. Организация имеет эмблему, представляющую собой словесно-

графическую иллюстрацию, состоящую из изображения двух элементов: 

силуэта пингвина, нарисованного в профиль, и сердца, также текстовой части: 

«СИНЯЯ ПТИЦА благотворительная организация». Элементы могут 

использоваться отдельно. В изображении эмблемы используются основные 

цвета: синий и красный.  

1.11. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Краснодарский 

край, г. Краснодар. 

1.12. Организация вправе создавать внутренние подразделения, а также 

обособленные подразделения, которые не являются филиалами и 

представительствами, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации: лаборатории, мастерские, отделы, клубы, центры, кружки, школы, 
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студии и другие деятельность которых направлена на реализацию целей и 

видов деятельности, указанных в пунктах 3.1. и 3.2. настоящего Устава. 

 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Организация приобретает права и обязанности юридического лица с 

момента ее государственной регистрации в установленном законодательством 

порядке. В собственности Организации могут находиться: здания, сооружения, 

оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, 

другое имущество; результаты интеллектуальной деятельности. Организация 

может иметь в собственности земельные участки в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.2. Организация может совершать в отношении находящегося в ее 

собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации, настоящему Уставу. 

2.3. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банках на территории 

Российской Федерации. 

2.4. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители не отвечают по обязательствам 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

Основным источником образования имущества Организации является 

имущественный взнос (единовременное поступление) для каждого учредителя, 

перечисляемый в денежной форме единовременно в утвержденном 

Учредительным собранием размере и в установленный Учредительным 

собранием срок. Размер и сроки осуществления регулярных поступлений от 

учредителей определяются решением учредителей.  

2.5. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

2.6. Организация согласно действующему законодательству Российской 

Федерации осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся 

в ее собственности имуществом в соответствии с целями и предметом 

деятельности, определенными настоящим Уставом.  

2.7. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о 

размерах ее имущества, расходах, численности работников, об оплате их труда 

и о привлечении добровольцев (волонтеров) не могут составлять коммерческую 

тайну. 

2.8. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации.  

 

3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Целями деятельности Организации является оказание общественно 

полезных услуг, направленных на:  

consultantplus://offline/ref=49EA8CBEF385D34458300A78CDC2362B15BCDB0DF78275370131A73C67F92AB669785C6BE04FECA0N9lAH
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• социальную поддержку и защиту граждан, включая улучшение 

материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию 

безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или 

интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

• оказание гуманитарной, медицинской, материальной, правовой, 

социальной и иной помощи гражданам, беженцам (гражданам России, 

иностранным гражданам, лицам без гражданства), а также содействие 

строительству, ремонту и реконструкций зданий, социальных объектов и 

территорий, находящихся в Российской Федерации и других странах; 

• поддержку семей участников специальной военной операции и граждан, 

призванных на военную службу по частичной мобилизации, а также остальных 

военнослужащих специально й военной операции, в том числе в виде 

предоставления благотворительной помощи в натуральном форме и (или) в 

денежной форме; 

• содействие в организации поиска потерявшихся людей; 

• поддержку и развитие межпоколенческих отношений в семье и в 

обществе; 

• содействие деятельности, направленной на охрану и восстановление 

объектов и территорий, имеющих историческое, культовое и культурное 

значение; 

• увековечение памяти выдающихся людей и значимых событий прошлого; 

поддержка краеведческой работы, общественных исторических выставок и 

экспозиций, проектов по исторической реконструкции; 

• социальную поддержку людей с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе их реабилитация, абилитация и социальная адаптация с 

использованием современных технологий, содействие доступу к услугам 

организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, 

туристическим услугам; 

• оказание помощи пострадавшим (гражданам России, иностранным 

гражданам, лицам без гражданства) в результате стихийных бедствий, 

экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, 

национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам, 

вынужденным переселенцам, мигрантам; 

• оказание всесторонней поддержки, направленной на спасение 

человеческих жизней и восстановление полноценной жизнедеятельности людей 

в период и после чрезвычайных ситуаций различного характера, режимов 

повышенной готовности, карантинов, кризисов, эпидемий, пандемий, 

стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф; 

социальных, национальных, религиозных и иных вооруженных конфликтов, 

военных операций, а также предоставление помощи в преодолении их 

последствий как напрямую нуждающимся в разносторонней благотворительной 

помощи гражданам России, иностранным гражданам, лицам без гражданства, 

так и предоставление разносторонней помощи в виде пожертвований 



5 

 

российским, иностранным образовательным, медицинским, 

специализированным некоммерческим организациям, учреждениям, в том 

числе воинским частям, подразделениям, больницам, госпиталям в натуральном 

форме и (или) в денежной форме; 

• осуществление благотворительной деятельности в формах, 

предусмотренных действующим законодательством;  

• повышение общественной активности ветеранов путем вовлечения их в 

социально значимую деятельность, в том числе в сфере патриотического 

воспитания молодежи, трудового наставничества; 

• содействие в оказании медицинской помощи в организациях, 

оказывающих медицинскую помощь; 

• реабилитацию, абилитацию и социальную адаптацию инвалидов, 

социальное сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• поддержку семьи, материнства, отцовства и детства; 

• интеллектуальное развитие детей, подростков и социально уязвимых 

слоев населения с разным уровнем физических и умственных возможностей; 

• выявление и развитие творческого потенциала детей, подростков и 

социально уязвимых слоев населения; 

• создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития 

детей, подростков и социально уязвимых слоев населения с разным уровнем 

физических и умственных возможностей; 

• адаптацию детей, подростков и социально уязвимых слоев населения, 

имеющих отклонения в своем развитии, в том числе инвалидов, к жизни в 

обществе;  

• охрану здоровья граждан, пропаганду здорового образа жизни; 

• развитие психических процессов, умственных и физических 

возможностей детей, подростков и социально уязвимых слоев населения; 

• оказание психологической помощи детям, подросткам, социально 

уязвимым слоям населения и их семьям с целью укрепления семейных 

отношений и предотвращения конфликтных ситуаций; 

• оказание комплексной помощи детям, подросткам и социально уязвимым 

слоям населения, имеющим различные особенности развития, а также создание 

условий для их развития; 

• создание условий для инклюзивного развития и образования детей и 

подростков; 

• социализацию людей старшего поколения, людей с ограниченными 

возможностями здоровья, представителей социально уязвимых групп населения 

через различные формы социальной активности; 

• осуществление деятельности в области физической культуры и спорта (за 

исключением профессионального спорта); 

• создание условий для занятий детей-инвалидов физической культурой и 

спортом; 

• осуществление деятельности в области культуры и искусства; 
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• оказание социальных услуг в формах социального обслуживания, 

определенных в п. 3.2. настоящего Устава в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством; 

• содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за 

исключением профессионального спорта), участия в организации и (или) 

проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме 

безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими лицами; 

• оказание бесплатной юридической помощи и правового просвещения 

населения; 

• развитие благотворительности; 

• участие в деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних; 

• содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан; 

• создание центров развития и просвещения для оказания комплексной 

помощи гражданам, в том числе пожилым, детям и подросткам;  

• удовлетворение потребностей специалистов и граждан в получении 

знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, 

передовом отечественном и зарубежном опыте, а именно в области литературы, 

гимнастики, домоводства, красоты и стиля, художественно-прикладного 

творчества, робототехники, музыки, фольклора, танцев, пения, рисования, 

информационных технологий, иностранных языков и культуры, здоровья и 

медицины, финансовой и правовой грамотности, психологии и коммуникации, 

истории, искусства, спорта. 

3.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

следующих видов деятельности, направленных на достижение целей, ради 

которых создана Организация: 

1) привлечение спонсорской и благотворительной помощи, сбор 

пожертвований от организаций и частных лиц; 

2) аккумулирование имущества и направление его на цели деятельности 

Организации, определённые настоящим Уставом; 

3) реализация благотворительных, социальных проектов и программ, 

направленных на развитие целей деятельности Организации; 

4) оказание благотворительной помощи социально-ориентированным 

некоммерческим организациям в денежной форме и путем передачи 

материальных ценностей (одежды, обуви, мебели, технологического 

оборудования, спортивного инвентаря, оснащения обучающих мастерских, 

компьютерной техники, спортивно-игровых площадок и пр.); 

5) оказание помощи социальным некоммерческим организациям, в том 

числе детским домам, домам для престарелых и инвалидов, домам для людей со 

специальными потребностями, школам, детским садам; 

6) выявление, обобщение и распространение лучших практик деятельности 

некоммерческих организаций, популяризация такой деятельности, 

масштабирование успешных социальных технологий; 
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7) расширение практики взаимодействия государственных органов, органов 

местного самоуправления и некоммерческих неправительственных 

организаций; 

8) информационная, консультационная, методическая, образовательная 

поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, 

предоставляющих услуги в социальной сфере, по вопросам, связанным с 

оказанием таких услуг; 

9) развитие сети некоммерческих организаций, предоставляющих услуги в 

социальной сфере, в том числе с масштабированием успешных практик; 

10) апробация и внедрение инноваций при предоставлении услуг в 

социальной сфере, содействие такой деятельности; 

11) развитие независимой системы оценки качества работы организаций (в 

том числе государственных и муниципальных учреждений), предоставляющих 

услуги в социальной сфере; 

12) содействие развитию профессиональных компетенций и поддержанию 

уровня вовлеченности работников и добровольцев (волонтеров) организаций, 

осуществляющих деятельность в социальной сфере; 

13) повышение качества жизни людей старшего поколения и людей с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе создание условий для 

повышения доступности для таких людей объектов и услуг; 

14) развитие попечительства в организациях, осуществляющих деятельность 

в социальной сфере, и общественного участия в их деятельности; 

15) обеспечение распространения лучших практик поддержки 

предпринимательства в социальной сфере и развитии социально 

ориентированных некоммерческих организаций; 

16) оказание помощи и поддержки в организации самозанятости населения в 

сфере социального предпринимательства; 

17) поддержка и развитие межпоколенческих отношений в семье и в 

обществе; 

18) развитие добрососедских отношений; 

19) профилактика деструктивного поведения детей и подростков, 

реабилитация и социализация несовершеннолетних правонарушителей; 

20) содействие по защите прав и свободных интересов инвалидов, 

организация и обеспечение инвалидам равных возможностей и их интеграцию в 

общество, в том числе содействие в трудоустройстве и организации 

самозанятости инвалидов; 

21) поддержка и пропаганда практик здорового образа жизни, правильного 

питания и сбережения здоровья; 

22) организация общественного мониторинга, проведение социологических 

исследований, разработка и распространение аналитических материалов для 

достижения целей деятельности Организации; 

23) создание и ведение сайтов и электронных СМИ, предоставление иных 

услуг в сфере IT- технологий в соответствии с уставными целями деятельности 

Организации; 
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24) проведение мероприятий, в том числе семинаров, конференций, 

тренингов, форумов, круглых столов, конкурсов, рабочих групп, направленных 

на достижение целей деятельности Организации; 

25) привлечение добровольцев (волонтеров) для достижения уставных целей 

Организации; 

26) организация научно-исследовательских проектов в области социальных 

инноваций; 

27) участие и (или) организация различных мероприятий, направленных на 

развитие сотрудничества в области благотворительности, здравоохранения и 

социальной поддержки граждан, создание благоприятных условий для ведения 

благотворительной деятельности, продвижение и пропаганду идей 

благотворительности; 

28) содействие в реализации благотворительных программ, проектов и 

мероприятий, направленных на оказание помощи лицам с тяжелыми 

заболеваниями, а также на деятельность в сфере профилактики и охраны 

здоровья граждан в целом; 

29) содействие организации и финансированию научных, лечебно-

оздоровительных объединений граждан; 

30) оказание помощи нуждающимся гражданам и юридическим лицам в 

обеспечении необходимыми медицинскими услугами, отвечающим 

современным критериям качества; 

31) разработка и реализация комплекса мероприятий, направленных на 

обеспечение тяжелобольных детей бесплатными жизненно необходимыми 

препаратами; 

32) содействие организации лечения больных детей, как в российских, так и 

зарубежных клиниках, оплата расходов на проезд к месту лечения, проживания 

и питания ребенка и сопровождающего; 

33) создание благоприятных условий, приближенных к семейным и 

способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 

личности и дальнейшую ее адаптацию в обществе; 

34) содействие в обеспечении социальной защиты, медико-психолого-

педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников и 

подопечных; 

35) содействие обеспечению охраны здоровья личности, защиты ее прав и 

интересов; 

36) содействие разработке, совершенствованию, пропаганде и внедрению 

современных методов воспитания и адаптации личности; 

37) содействие развитию толерантного отношения в обществе к людям с 

ограниченными возможностями здоровья (с отклонениями и нарушениями в 

психическом и физическом плане); 

38) поддержка и сопровождение выпускников детских домов и интернатов, 

детей с ограниченными возможностями; 

39) содействие в трудоустройстве и создании новых рабочих мест для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 
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40) содействие в оказании помощи в социальной адаптации детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья; 

41) внедрение модели тренировочного сопровождаемого проживания для 

инвалидов и детей-инвалидов;  

42) содействие в оказании психологической, юридической, моральной, 

образовательно-информационной и материальной помощи семьям, 

воспитывающим детей и подростков с ограниченными возможностями 

здоровья; 

43) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников; 

44) психолого-медико-педагогическое обследование детей; 

45) привлечение государственных, муниципальных и негосударственных 

организаций (здравоохранения, образования, службы занятости и др.), а также 

общественных и религиозных организаций, иных юридических лиц к решению 

вопросов оказания социальной поддержки граждан и координация их 

деятельности по направлениям, указанным в п. 3.1 настоящего Устава; 

46) участие в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых 

актов Российской Федерации, направленных на достижение целей деятельности 

Организации; 

47) участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий 

(праздников, концертов, театральных, музыкальных, вокально-хоровых, 

игровых, литературно-художественных, видео, компьютерных, 

информационно-выставочных, хореографических, эстрадных и других 

досуговых программ);  

48) участие в организации и проведении соревнований, игр, конкурсов и 

других спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том 

числе туристических экскурсий и походов, в соответствии с действующим 

законодательством;  

49) осуществление духовно-просветительской деятельности, направленной на 

достижение целей деятельности Организации; 

50) организация содержательного досуга, адаптация граждан к жизни в 

обществе; 

51) оказание информационно-справочной поддержки гражданам по вопросам 

инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и 

реабилитации, абилитации инвалидов, в том числе женщин-инвалидов, 

девочек-инвалидов, а также пострадавших в результате чрезвычайных 

обстоятельств; 

52) проведение социально-средовой реабилитации или абилитации 

инвалидов; 

53) проведение социокультурной реабилитации или абилитации инвалидов; 

54) проведение социально-бытовой адаптации; 

55) разработка и внедрение модели инклюзии детей и подростков с 

нарушениями интеллектуального, психического и иными особенностями 

развития, в том числе с расстройством аутистического спектра, ДЦП и ЗРР; 
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56) предоставление услуг по физиопроцедурам, лечебной физкультуре и 

массаже, мануальной терапии, рефлексотерапии, адаптивной физкультуре, 

также услуг невролога, ортопеда, остеопата, логопеда, психолога, дефектолога, 

педагогов по вокалу и творчеству, диетолога, специалиста по постуральной 

коррекции, педиатра и других специалистов в порядке, установленном 

действующим законодательством по медицинской деятельности;  

57) повышение информированности общества и формирования у населения 

навыков поведения с детьми и подростками, имеющими нарушения развития; 

58) организация мероприятий, посвященных инклюзии детей и подростков с 

нарушениями интеллектуального, психического и иными особенностями 

развития, в том числе с расстройствами аутистического спектра, ДЦП и ЗРР; 

59) организация и развитие сети кружков, творческих групп, студий для 

детей, направленных на достижение целей деятельности Организации; 

60) организация и развитие центров социального поддержки и обслуживания 

для детей и взрослых, направленных на достижение целей создания 

Организации; 

61) оказание помощи образовательным, медицинским, специализированным 

юридическим лицам, осуществляющим свою деятельность, связанную с 

лечением, реабилитацией, обучением, воспитанием, организацией досуга, 

временным содержанием и проживанием граждан, в том числе и детей в 

натуральной и денежных формах; 

62) сотрудничество с органами государственной власти, объединениями 

граждан, физическими лицами, деятельность, которых направлена на участие в 

решении проблем инвалидов; 

63) создание общедоступной информационной базы данных организаций, 

оказывающих социальную, материальную и медицинскую помощь детям-

сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, безнадзорным и 

тяжелобольным детям; 

64) содействие в оказании адресной медицинской помощи детям-сиротам, 

детям, оставшимся без попечения родителей, безнадзорным детям; 

65) оказание социальной помощи; 

66) содействие социальной реабилитации малообеспеченных лиц; 

67) содействие практическому осуществлению общегосударственных, 

региональных, местных и международных программ, направленных на 

улучшение социально-экономического положения граждан;  

68) оказание благотворительной помощи пожилым людям, проживающим в 

социальных, медицинских и медико-социальных организациях, а также 

оказавшихся в сложной жизненной ситуации; 

69) оказание помощи пожилым людям, нуждающимся в квалифицированной 

медицинской помощи, уходе, опеке; 

70) содействие в вопросах трудоустройства и в решении вопросов, связанных 

с трудовой адаптацией молодежи, матерей с детьми, инвалидов, граждан 

пожилого возраста, лиц, освободившихся из мест лишения свободы; 

71) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

72) содействие социальной адаптации безработных граждан на рынке труда; 
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73) содействие реабилитации и социальной адаптации инвалидов, социальное 

сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

74) оказание информационно-справочной поддержки гражданам по вопросам 

инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и 

реабилитации, абилитации инвалидов, а также пострадавших в результате 

чрезвычайных обстоятельств; 

75) содействие профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

76) организация отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья, и детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе содействие организации деятельности 

специализированных (профильных) лагерей; 

77) содействие в организации и проведении спортивно-оздоровительной 

работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп 

населения; 

78) содействие в организации профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования; 

79) участие, организация и (или) проведение благотворительных культурно-

зрелищных, культурно-массовых развлекательных, просветительских, 

спортивных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных аналогичных 

мероприятий, конкурсов, выставок, ярмарок, направленных на достижение 

целей деятельности Организации; 

80) участие в выставках и презентациях; 

81) содействие в организации съемок телевизионных и радиотрансляций, 

аудио- и видеоматериалов о социально-значимых программах и проектах; 

82) содействие в распространении теле- и видеопродукции о социально-

значимых программах и проектах; 

83) опубликование и иные способы распространения информации, связанной 

с целями деятельности Организации; 

84) содействие выпуску и распространению печатной, аудио- и 

видеопродукции художественного, научного, учебного и просветительского 

характера, и иной продукции, связанной с целями деятельности Организации; 

85) взаимодействие с органами государственной власти Российской 

Федерации и органами местного самоуправления, в соответствии с целями 

деятельности Организации; 

86) привлечение к своей работе специалистов на договорных условиях; 

87) оказание финансовой, организационной, информационной и иной 

поддержки инициатив (предложений, проектов, программ и т.д.) граждан и 

организаций, соответствующих целям деятельности Организации; 

88) осуществление образовательной деятельности в качестве 

дополнительного вида деятельности по программам профессионального 

обучения, дополнительным профессиональным программам: программам 
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повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки; 

по дополнительным общеобразовательным программам для детей и взрослых - 

дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные 

предпрофессиональные программы по направлениям в рамках целей, 

указанных п. 3.1 настоящего Устава, путем создания в структуре Организации 

специализированного структурного образовательного подразделения. 

Деятельность такого подразделения регулируется положением, 

разрабатываемым и утверждаемым Организацией. 

89) Предоставление социально-психологических услуг во всех формах 

социального обслуживания: 

• социально-психологическое консультирование (в том числе по вопросам 

внутрисемейных отношений); 

• социально-психологический патронаж, в том числе проведение бесед, 

выслушивание, подбадривание, мотивация к активности, психологическая 

поддержка жизненного тонуса; 

• оказание консультационной психологической помощи анонимно (в том 

числе с использованием телефона доверия); 

• психологическая диагностика, коррекция, сопровождение получателей 

социальных услуг; 

• психологическая помощь и поддержка, в том числе гражданам, 

осуществляющим уход на дому за тяжелобольными получателями социальных 

услуг. 

90) Оказание социально-педагогических услуг во всех формах социального 

обслуживания: 

• обучение практическим навыкам общего ухода за тяжелобольными 

получателями социальных услуг, получателями социальных услуг, имеющими 

ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами; 

• организация помощи получателям социальных услуг в обучении навыкам 

самообслуживания, общения, направленным на развитие личности; 

• социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и 

консультирование; 

• формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга); 

• организация досуга (летний отдых, туризм, праздники, экскурсии и 

другие культурные мероприятия). 

91) Оказание социально-трудовых услуг во всех формах социального 

обслуживания: 

• проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и 

обучению доступным профессиональным навыкам; 

• оказание помощи в трудоустройстве; 

• организация помощи в получении образования, в том числе 

профессионального образования, инвалидами (детьми-инвалидами) в 

соответствии с их способностями. 

92) Предоставление социально-правовых услуг во всех формах социального 

обслуживания: 
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• оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных 

документов получателей социальных услуг; 

• оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе 

бесплатно); 

• оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей 

социальных услуг; 

• оказание помощи в получении полагающихся мер социальной поддержки, 

алиментов и других выплат, в вопросах, связанных с пенсионным 

обеспечением; 

• оказание помощи в консультировании по социально-правовым вопросам; 

• оказание помощи в направлении получателя социальных услуг в 

стационарные организации социального обслуживания. 

93) Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в 

том числе детей-инвалидов, во всех формах социального обслуживания: 

• обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средствами ухода и 

техническими средствами реабилитации; 

• проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере 

социального обслуживания (по социально-средовой, социально-

психологической, социально-педагогической, социокультурной реабилитации, 

социально-бытовой адаптации, социально-оздоровительным и спортивным 

мероприятиям); 

• обучение навыкам поведения в быту и общественных местах; 

• оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности; 

• оказание помощи в обеспечении техническими средствами реабилитации, 

в том числе во временное пользование. 

94) Оказание срочных социальных услуг: 

• обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов; 

• обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой 

необходимости; 

• содействие в получении временного жилого помещения; 

• содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и 

законных интересов получателей социальных услуг; 

• содействие в получении экстренной психологической помощи с 

привлечением к этой работе психологов и священнослужителей. 

 

4. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 

соответствующей этим целям, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества. 

4.2 Доходы, полученные от предпринимательской деятельностей, не подлежат 

распределению между учредителями Организации, и после уплаты налогов и 



14 

 

иных обязательных платежей используются на цели и предмет деятельности, 

предусмотренные п.п. 3.1. - 3.2. настоящего Устава, а также на содержание 

Организации. 

4.3. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только 

на основании специальных разрешений (лицензий). 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Для достижения целей создания Организация в соответствии с 

действующим законодательством имеет право: 

▪ свободно распространять информацию о своей деятельности; 

▪ вправе заниматься деятельностью по привлечению ресурсов; 

▪ учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

▪ представлять и защищать свои права, законные интересы своего 

учредителя, иных граждан в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления; 

▪ выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения в органы государственной власти и местного 

самоуправления. 

5.2. Организация обязана: 

▪ соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся целей и видов ее 

деятельности, а также положения настоящего Устава; 

▪ вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

▪ предоставлять информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом; 

▪ ежегодно в форме электронного документа представлять в 

уполномоченный орган отчет о своей деятельности, о персональном составе 

высшего органа управления, иных органов и работников, об источниках, 

объемах формирования, о целях и об объемах использования денежных средств 

и иного имущества, в том числе полученных от иностранных источников, а 

также размещать его на официальном сайте уполномоченного органа в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";  

▪ размещать Устав на информационном ресурсе уполномоченного органа в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке и сроки, 

которые определены уполномоченным органом; 

▪ предоставлять по запросу федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного в сфере регистрации некоммерческих организаций, 

распорядительные документы органов управления Организации; 
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▪ допускать представителей федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного в сфере регистрации некоммерческих организаций, на 

проводимые Организацией мероприятия; 

▪ оказывать содействие представителям федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного в сфере регистрации 

некоммерческих организаций в ознакомлении с деятельностью Организации в 

связи с достижением ее цели, а также соблюдением законодательства РФ; 

▪ обеспечивать открытый доступ, включая доступ средств массовой 

информации, к своим ежегодным отчетам. 

 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства 

на территории Российской Федерации с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации. 

6.2. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими 

лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании 

утвержденных им положений.  

6.3. Руководители филиалов и представительств назначаются по решению 

Совета учредителей и действуют на основании доверенности, выданной 

Генеральным директором. 

6.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

Организации. Ответственность за деятельность филиалов и представительств 

несет Организация. 

 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА. 

ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ 

 

7.1. Источниками формирования имущества в денежной и иных формах 

Организации могут являться: 

- взносы от учредителей; 

- пожертвования, гранты, субсидии; 

- благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой 

характер (благотворительные гранты), предоставляемых гражданами и 

юридическими лицами в денежной или натуральной форме; поступлений от 

деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению 

благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая организацию 

развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, 

проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение 

лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от 

благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

− труд добровольцев (волонтеров); 
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− выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

− дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

− доходы, получаемые от собственности Организации; 

− доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных 

бумаг; 

− доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности; 

− другие не запрещенные законом поступления.  

7.2. Имущество Организации, формируемое в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом, является собственностью Организации, отражается на ее 

балансе в порядке, установленном законодательством о бухгалтерском учете и 

отчетности, и используется для достижения целей и предмета деятельности, 

определенными настоящим Уставом. 

7.3. Организация не вправе расходовать свои средства и использовать свое 

имущество для поддержки политических партий, движений, групп и кампаний. 

7.4. Финансовый год Организации совпадает с календарным годом. 

7.5. Организация вправе реализовывать благотворительные программы. 

Благотворительной программой является комплекс мероприятий, 

утвержденных Советом учредителей, и направленных на решение конкретных 

задач, соответствующих уставным целям Организации. Благотворительная 

программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых 

расходов Организации (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительной программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации. На 

финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 

материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату 

труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ, и другие 

расходы, связанные с реализацией благотворительных программ), должно быть 

использовано не менее 80 процентов поступивших за финансовый год доходов 

от внереализационных операций Организации, поступлений от учрежденных 

Организацией хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом 

предпринимательской деятельности. При реализации Организацией 

долгосрочных благотворительных программ (от 2-х лет) поступившие средства 

используются в сроки, установленные этими программами. Организация не 

вправе использовать на оплату труда административно-управленческого 

персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых Организацией 

за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда 

лиц, участвующих в реализации благотворительных программ. 

7.6. Целевой капитал. 

7.6.1. Организация вправе сформировать целевой капитал.  

7.7. Целевой капитал Организации (далее – целевой капитал) - часть имущества 

Организации, которая формируется и пополняется за счет пожертвований, 

внесенных в порядке и в целях, которые предусмотрены настоящим Уставом, и 

(или) за счет имущества, полученного по завещанию, а также за счет 
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неиспользованного дохода от доверительного управления указанным 

имуществом, которое передано Организацией в доверительное управление 

управляющей компании в целях получения дохода, используемого для 

финансирования уставной деятельности Организации в порядке, установленном 

действующим законодательством.  

7.8. Формирование целевого капитала и использование дохода от целевого 

капитала могут осуществляться в целях использования в сфере науки, 

здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта (за исключением 

профессионального спорта), искусства, социальной помощи (поддержки), 

охраны окружающей среды, оказания гражданам бесплатной юридической 

помощи и осуществления их правового просвещения, а также в целях, 

предусмотренных Федеральным законом от 11 августа 1995 года N 135-ФЗ "О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)". 

Формирование целевого капитала и использование, распределение дохода от 

целевого капитала на иные цели не допускается. 

7.9. Порядок формирования и пополнения целевого капитала.  

7.9.1. Целевой капитал Организации формируется и пополняется за счет 

денежных средств в валюте Российской Федерации либо иностранной валюте 

на основании договоров пожертвования или завещаний в соответствии с 

нормами гражданского законодательства о дарении или о наследовании с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 30.12.2006 N 

275-ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала 

некоммерческих организаций» (далее – Закон о целевом капитале). 

7.9.2. Организация не вправе передавать на формирование своего целевого 

капитала (пополнение своего сформированного целевого капитала) собственное 

имущество, за исключением случаев, предусмотренных Законом о целевом 

капитале.  

7.9.3. Договором пожертвования, заключенным между жертвователем и 

Организацией, или завещанием может быть предусмотрена передача для 

пополнения сформированного целевого капитала ценных бумаг, 

соответствующих критериям, установленным Законом о целевом капитале, и 

(или) недвижимого имущества в соответствии с условиями договора 

пожертвования или завещанием.  

7.9.4. Если договором пожертвования не определены конкретное назначение и 

(или) цели использования дохода от целевого капитала, срок, на который 

формируется целевой капитал, то конкретное назначение и (или) цели 

использования дохода от целевого капитала, срок, на который формируется 

целевой капитал, и получатели дохода от целевого капитала определяются 

Советом по использованию целевого капитала Организации.  

7.9.5. Организация вправе осуществлять формирование целевого капитала за 

счет процентов от размещения на депозитных счетах в кредитных организациях 

денежных средств, полученных на формирование целевого капитала.  

7.9.6. Организация вправе осуществлять пополнение целевого капитала за счет: 

1) указанного в ч. 5 ст. 13 Закона о целевом капитале неиспользованного дохода 

от доверительного управления имуществом, составляющим целевой капитал;  
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2) процентов от размещения на депозитных счетах в кредитных организациях 

денежных средств, полученных на формирование и (или) пополнение целевого 

капитала или возвращенных управляющей компанией в связи с прекращением 

действия договора доверительного управления имуществом;  

3) дивидендов, процентного (купонного) дохода, иных доходов по ценным 

бумагам, полученным на пополнение целевого капитала или возвращенным 

управляющей компанией в связи с прекращением действия договора 

доверительного управления имуществом, при условии выплаты таких доходов 

эмитентом ценных бумаг и соблюдения установленных Законом о целевом 

капитале сроков передачи такого имущества в доверительное управление 

управляющей компании.  

7.10. Права жертвователей.  

7.10.1. Жертвователь, его наследники или иные правопреемники вправе 

получать от Организации информацию о формировании целевого капитала, в 

который жертвователем были внесены денежные средства, или о пополнении 

целевого капитала, в который жертвователем были внесены денежные средства, 

ценные бумаги, недвижимое имущество, а также о доходе от доверительного 

управления таким целевым капиталом, об использовании дохода от такого 

целевого капитала в сроки и в порядке, которые установлены Законом о 

целевом капитале.  

7.10.2. Жертвователь, его наследники или иные правопреемники вправе 

требовать отмены пожертвования, если такое пожертвование, переданное на 

формирование или пополнение целевого капитала, используется не в 

соответствии с назначением, указанным в договоре пожертвования, или если 

изменение этого назначения было осуществлено с нарушением правил, 

предусмотренных п. 4 ст. 582 Гражданского кодекса Российской Федерации, а 

также в случае нецелевого использования дохода от целевого капитала.  

7.10.3. Жертвователь, его наследники или иные правопреемники вправе 

требовать отмены пожертвования, переданного на формирование или 

пополнение целевого капитала, только после направления Организации в 

письменной форме предупреждения о необходимости использования 

пожертвования, в соответствии с назначением, указанным в договоре 

пожертвования, или необходимости устранения в разумный срок нарушений, 

предусмотренных п. 4 ст. 582 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

или необходимости целевого использования дохода от целевого капитала.  

7.10.4. Размер требований жертвователя, его наследников или иных 

правопреемников к Организации в случае отмены пожертвования не может 

превышать сумму пожертвования, либо, в случае невозможности возврата 

ценных бумаг, недвижимого имущества в натуре сумму первоначальной оценки 

указанного имущества.  

7.10.5. Издержки, связанные с отменой пожертвования, несет Организация за 

счет имущества, составляющего целевой капитал, или, в случае 

недостаточности такого имущества, за счет иного принадлежащего ему 

имущества.  



19 

 

7.11. Для осуществления расчетов, связанных с получением денежных средств 

на формирование и пополнение целевого капитала, их передачей в 

доверительное управление управляющей компании, использованием дохода от 

целевого капитала, распределением такого дохода в пользу иных получателей 

дохода от целевого капитала, Организация открывает отдельный банковский 

счет. Для учета прав на ценные бумаги, переданные на пополнение целевого 

капитала, до их передачи в доверительное управление, а также для учета прав 

на ценные бумаги, входящие в состав целевого капитала, при возврате 

имущества управляющей компанией Организация открывает отдельные 

лицевые счета в реестре владельцев ценных бумаг или отдельные счета депо в 

депозитарии, осуществляющем учет прав на такие ценные бумаги, с указанием 

индивидуального обозначения, идентифицирующего целевой капитал. 

7.12. Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Организации, связанная с 

формированием и пополнением целевого капитала, использованием, 

распределением дохода от целевого капитала, подлежит ежегодному 

обязательному аудиту, если балансовая стоимость имущества, составляющего 

целевой капитал, превышает на конец отчетного года 20 миллионов рублей.  

7.13. Организация вправе использовать по назначению и на цели использования 

дохода от целевого капитала, которые определены жертвователем, или, если 

договором пожертвования не определены конкретные назначение и (или) цели 

использования дохода от целевого капитала, по назначению и на цели, которые 

определены Советом по использованию целевого капитала, не более 5 

процентов суммы пожертвований, поступивших на формирование и (или) 

пополнение целевого капитала, если это предусмотрено договором 

пожертвования.  

7.14. Организация не вправе пользоваться и распоряжаться имуществом, 

полученным по договору пожертвования или по завещанию на формирование 

или пополнение целевого капитала либо возвращенным управляющей 

компанией в связи с прекращением действия договора доверительного 

управления имуществом, до его передачи в доверительное управление 

управляющей компании, за исключением размещения денежных средств на 

депозитных счетах в кредитных организациях, возврата пожертвований 

жертвователям, использования части поступающих пожертвований.  

7.15. В течение двух месяцев со дня, когда сумма полученных Организацией 

денежных средств на формирование целевого капитала составит 3 миллиона 

рублей, Организация обязана передать денежные средства в доверительное 

управление управляющей компании. Со дня передачи таких денежных средств 

в доверительное управление управляющей компании целевой капитал 

считается сформированным.  

7.16. Организация вправе передать денежные средства, полученные на 

формирование одного целевого капитала, в доверительное управление только 

одной управляющей компании. В случае если Организацией сформировано 

несколько целевых капиталов, Организация вправе передать их в 

доверительное управление управляющей компании или управляющим 

компаниям.  
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7.17. Минимальный срок, на который формируется целевой капитал, составляет 

10 лет.  

7.18. Если по истечении одного года со дня поступления на банковский счет 

Организации первого пожертвования на формирование целевого капитала 

общая сумма поступивших пожертвований не превышает 3 миллиона рублей, 

либо если в течение этого срока не создан Совет по использованию целевого 

капитала, либо если до истечения этого срока не принято решение о продлении 

срока сбора пожертвований на формирование целевого капитала при условии, 

что сумма пожертвований превышает 1,5 миллиона рублей, Организация не 

вправе передавать указанные пожертвования в доверительное управление. В 

этом случае целевой капитал не формируется и Организация до окончания 

финансового года, в котором истек срок формирования целевого капитала, 

обязана возвратить поступившие денежные средства жертвователю, если 

договором пожертвования не предусмотрено использование этих средств в 

иных целях или если денежные средства получены некоммерческой 

организацией в порядке наследования. 

7.19. Порядок использования дохода от целевого капитала.  

7.19.1. Доход от целевого капитала должен использоваться в соответствии с 

целями, предусмотренными настоящим Уставом, договором пожертвования 

или завещанием либо, решением Совета по использованию целевого капитала. 

7.19.2. Использование дохода от целевого капитала осуществляется 

Организацией в соответствии с финансовым планом Организации.  

7.19.3. Финансовый план Организации утверждается Советом учредителей 

Организации после его предварительного согласования с Советом по 

использованию целевого капитала. В случае, если целевой капитал 

Организации сформирован за счет пожертвования одного жертвователя, 

финансовый план Организации также должен быть согласован с данным 

жертвователем, если договором пожертвования не установлено иное. 

Финансовый план Организации должен быть утвержден не позднее одного 

месяца с даты передачи имущества в доверительное управление.  

7.20.4. В доход от целевого капитала может включаться до 10 процентов 

балансовой стоимости имущества, составляющего целевой капитал, за 

отчетный год в случае, если это не запрещено договором пожертвования или 

завещанием и предусмотрено финансовым планом Организации.  

7.20.5. Организация вправе использовать по назначению и на цели 

использования дохода от целевого капитала, которые определены 

жертвователем, или, если договором пожертвования не определены конкретные 

назначение и (или) цели использования дохода от целевого капитала, по 

назначению и на цели, которые определены Советом по использованию 

целевого капитала, не весь полученный доход от доверительного управления 

имуществом, составляющим целевой капитал, при выполнении обязательств по 

договору пожертвования, завещания или в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, решения Совета по использованию целевого 

капитала.  
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7.21. Целевой капитал подлежит расформированию в следующих случаях: 

7.21.1. достижения целей или наступления условий, предусмотренных 

договором пожертвования, завещанием или в случаях, установленных 

настоящим Уставом, решением Совета по использованию целевого капитала; 

7.21.2. истечения срока, на который был сформирован целевой капитал, в 

соответствии с договором пожертвования, завещанием или в случаях, 

установленных настоящим Уставом, решением Совета учредителей;  

7.21.3. принятия решения о реорганизации Организации-собственника целевого 

капитала, если некоммерческие организации, создаваемые в результате 

реорганизации, не соответствуют требованиям Закона о целевом капитале; 

7.21.4. принятия решения о ликвидации Организации-собственника целевого 

капитала;  

7.21.5. если стоимость чистых активов в результате доверительного управления 

имуществом, составляющим целевой капитал, снизилась по результатам 3 

(трех) следующих подряд завершенных отчетных лет более чем на 30 

процентов без учета расходования денежных средств, предусмотренных ч. 4 ст. 

13 Закона о целевом капитале;  

7.21.6. если стоимость чистых активов в результате доверительного управления 

имуществом, составляющим целевой капитал, снизилась по результатам одного 

отчетного года более чем на 50 процентов без учета расходования денежных 

средств, предусмотренных ч. 4 ст. 13 Закона о целевом капитале;  

7.21.7. в иных предусмотренных Законом о целевом капитале случаях.  

7.22. Решения, связанные с наступлением обстоятельств, предусмотренных ч. 1 

ст. 14 Закона о целевом капитале, должны быть приняты в течение одного 

месяца с момента, когда стало известно о наступлении таких обстоятельств, а в 

случаях, предусмотренных пунктами 3 и 4 ч. 1 ст. 14, одновременно с 

принятием решений о реорганизации или ликвидации Организации.  

7.23. Целевой капитал подлежит расформированию по решению суда в случае 

неоднократных или грубых нарушений Организацией - собственником 

целевого капитала требований Закона о целевом капитале. Требование о 

расформировании целевого капитала в указанных в настоящем пункте Устава 

случаях может быть предъявлено в суд федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции в сфере регистрации некоммерческих 

организаций, а также жертвователем, его наследниками или иными 

правопреемниками.  

7.24. Если договором пожертвования, завещанием или в случаях, 

установленных Законом о целевом капитале, решением Совета по 

использованию целевого капитала не определен порядок распоряжения 

имуществом, составляющим целевой капитал, в случае его расформирования, 

то при расформировании целевого капитала Советом учредителей по 

согласованию с Советом по использованию целевого капитала вправе принять 

одно из решений:  

7.24.1. о передаче оставшейся части имущества, составлявшего целевой 

капитал, другой некоммерческой организации для формирования или 

пополнения сформированного целевого капитала;  
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7.24.2. об использовании оставшейся части имущества, составлявшего целевой 

капитал, на цели, определенные договором пожертвования, завещанием или в 

случаях, установленных Законом о целевом капитале, решением Совета по 

использованию целевого капитала, в соответствии с финансовым планом 

Организации.  

7.25. При расформировании целевого капитала в случаях, предусмотренных ч. 3 

ст. 14 Закона о целевом капитале решения принимаются судом одновременно с 

решением о расформировании целевого капитала.  

7.26. Все вопросы, связанные с формированием и использованием целевого 

капитала Организации в части, не оговоренной настоящим Уставом, 

регулируются законодательством Российской Федерации.  

7.27. Ликвидация Организации - собственника целевого капитала 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. При ликвидации Организации - собственника целевого капитала 

имущество, составляющее целевой капитал, используется на цели, 

определенные договором пожертвования или завещанием, а в случаях, если 

договором пожертвования или завещанием такие цели не определены, на цели, 

определенные решением Совета по использованию целевого капитала. 

 

8. УЧРЕДИТЕЛИ 

 

8.1. Управление деятельностью Организации осуществляется ее учредителями в 

порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.2. По решению учредителей в состав учредителей Организации могут быть 

приняты новые лица. Если иное не предусмотрено федеральным законом, 

учредители Организации вправе выйти из состава учредителей в любое время 

без согласия остальных учредителей, направив в соответствии с Федеральным 

законом "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей" сведения о своем выходе в регистрирующий орган. В 

случае выхода из состава учредителей последнего он обязан до направления 

сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с федеральным законом и уставом Организации: на основании 

собственного решения при наличии согласия лица, которому будут переданы 

права учредителя Организации. Права и обязанности учредителя Организации в 

случае его выхода из состава учредителей прекращаются со дня внесения 

изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в едином 

государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава 

учредителей, обязан направить уведомление об этом Организации в день 

направления сведений о своем выходе из состава учредителей в 

регистрирующий орган. 

8.3. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее учредители путем 

участия в управлении Организации.  

8.4. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных 

условиях с другими лицами. 
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9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

9.1. Органами управления Организации являются:  

− Совет учредителей.  

− Генеральный директор. 

− Ревизор. 

9.2. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Совет 

учредителей, в которых входят все учредители Организации. Все решения 

учредителей оформляются в письменном виде в форме протоколов и 

принимаются единогласно. Заседания Совета учредителей созываются 

Генеральным директором или одним из учредителей Организации по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год и являются правомочными при 

наличии всех учредителей. 

9.3. К исключительной компетенции Совета учредителей относится решение 

следующих вопросов: 

− принятие в состав учредителей новых лиц; 

− изменение Устава и утверждение Устава в новой редакции; 

− утверждение благотворительных программ, проектов; 

− определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

− определение порядка управления Организации; 

− утверждение предварительного годового финансового плана (сметы), 

бюджета, внесение изменений в них, утверждение итогового годового 

финансового плана (сметы), бюджета; 

− назначение и досрочное прекращение полномочий Генерального 

директора; 

− назначение и досрочное прекращение полномочий Ревизора; 

− принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

− принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии в таких организациях (за исключением хозяйственных обществ), о 

создании филиалов и об открытии представительств и утверждение положений 

филиалов и представительств; 

− утверждение аудиторской организации;  

− утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

− принятие решения о формировании целевого капитала, сроке, на который 

формируется целевой капитал (в случае, если срок не определен договором 

пожертвования или завещанием), и расформировании целевого капитала;  

− определение целей, для достижения которых Организация вправе 

сформировать целевой капитал;  
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− утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности о формировании и пополнении целевого капитала, об 

использовании, о распределении дохода от целевого капитала;  

−  утверждение финансового плана использования, распределения дохода 

от целевого капитала и внесение изменений в такой финансовый план; 

− определение управляющей компании; 

− принятие решения о публичном сборе денежных средств и утверждение 

стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с жертвователями 

при публичном сборе денежных средств на формирование целевого капитала 

или на пополнение сформированного целевого капитала;  

− утверждение численного и персонального состава Совета по 

использованию целевого капитала. 

9.4. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом 

Организации, осуществляющим текущее руководство деятельностью 

Организации. Учредители организации могут быть избраны на должность 

Генерального директора. 

9.5. Генеральный директор назначается на должность и освобождается от нее 

решением Совета учредителей сроком на 5 (пять) лет.  

9.6. К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов, 

которые не составляют исключительную компетенцию Совета учредителей, а 

именно: 

− осуществляет координацию работы и руководство деятельностью 

Организацией; 

− занимается реализацией утвержденных благотворительных программ 

(проектов) Организации; 

− распоряжается имуществом Организации в порядке, установленном 

действующим законодательством и настоящим Уставом в пределах 

финансового плана (сметы), бюджета, утвержденных Советом учредителей; 

− без доверенности действует от имени Организации, представляет ее 

интересы во всех государственных, коммерческих и некоммерческих 

организациях, подписывает документы Организации, выдает доверенности; 

− принимает на работу и увольняет персонал Организации на основании 

действующего законодательства; 

− утверждает штатное расписание Организации; 

− обеспечивает выполнение решений Совета учредителей;  

− заключает договоры и совершает другие юридические действия от имени 

Организации, приобретает и управляет имуществом, открывает и закрывает 

счета в банках, подписывает договоры, обязательства от имени Организации; 

совершает иные юридически значимые действия, за исключением тех, которые 

законодательством и настоящим Уставом отнесены к компетенции Совета 

учредителей; 

− решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности 

Организации; 

− несет ответственность за отчетность Организации; 
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− несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за 

использование средств и имущества Организации в соответствии с ее целями и 

предметом деятельности; 

− осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации; 

− организует бухгалтерский учет и отчетность; 

− принимает решения, издает приказы и иные документы по оперативным 

вопросам внутренней деятельности Организации. 

9.7. Контроль за состоянием финансово-расчетной и хозяйственной 

деятельностью Организации, учета и отчетности, исполнением смет, а также за 

соблюдением Организацией настоящего Устава осуществляет Ревизор. 

9.8. Срок полномочий Ревизора составляет 3 (три) года. 

9.9. Плановые проверки деятельности Организации осуществляются Ревизором 

не реже 1 раза в год. Внеплановые проверки проводятся по требованию Совета 

учредителей. 

9.10. Результаты проверки Ревизора предоставляются Совету учредителей. 

 

10. СОВЕТ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЦЕЛЕВОГО КАПИТАЛА 

 

10.1. В случае формирования целевого капитала Организация обязана создать 

Совет по использованию целевого капитала в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. До утверждения Советом учредителей 

численного и персонального состава Совета по использованию целевого 

капитала Организация не вправе передавать денежные средства в 

доверительное управление.  

10.2. Совет по использованию целевого капитала избирается из представителей 

Организации, представителей получателей дохода от целевого капитала, 

жертвователей (их представителей), граждан и представителей юридических 

лиц, имеющих заслуги перед Организацией, авторитет и (или) достижения в 

области деятельности, соответствующей целям деятельности Организации.  

10.3. В состав Совета по использованию целевого капитала не могут входить 

два и более лиц, являющихся представителями одного юридического лица или 

представителями разных юридических лиц, являющихся аффилированными 

лицами. Данное ограничение не распространяется на представителей 

Организации. Представители Организации могут составлять не более 1/3 

состава Совета по использованию целевого капитала.  

10.4. В случае сформирования Организацией нескольких целевых капиталов, 

Организация создает Совет по использованию каждого целевого капитала.  

10.5. К полномочиям Совета по использованию целевого капитала относятся: 

10.5.1. предварительное согласование финансового плана Организации и 

изменений в него;  

10.5.2. определение назначения и целей использования дохода от целевого 

капитала, а также получателей дохода от целевого капитала, объема выплат за 

счет дохода от целевого капитала, периодичности и порядка их осуществления 
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в случаях, если договором пожертвования или завещанием не определены 

указанные условия;  

10.5.3. предварительное одобрение стандартной формы договора 

пожертвования, заключаемого с жертвователями при публичном сборе 

денежных средств на формирование целевого капитала или на пополнение 

сформированного целевого капитала;  

10.5.4. утверждение внутреннего документа, определяющего порядок 

осуществления контроля за выполнением финансового плана Организацией, в 

том числе порядок и сроки рассмотрения поступающих жалоб, обращений и 

заявлений, формы и сроки представления отчетных документов;  

10.5.5. подготовка предложений о полномочиях Совета по использованию 

целевого капитала и их представление Учредителю (Совету учредителей) для 

утверждения; 

10.5.6. контроль за выполнением Организацией финансового плана и 

подготовка предложений о внесении в него изменений;  

10.5.7. одобрение договора пожертвования, на основании которого на 

пополнение целевого капитала передаются ценные бумаги, недвижимое 

имущество, и решения о принятии наследства, в составе которого на 

пополнение целевого капитала передаются по завещанию ценные бумаги, 

недвижимое имущество;  

10.5.8. иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством. 

10.6. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам 

Совета по использованию целевого капитала за выполнение ими возложенных 

на них функций. 

10.7. Заседание Совета по использованию целевого капитала правомочно, если 

на заседании присутствует более половины его членов, в том числе 

посредством видеоконференцсвязи, а также с использованием иных 

технических средств связи, позволяющих установить действительное участие и 

волеизъявление члена Совета по использованию целевого капитала в режиме 

реального времени. Решение Совета по использованию целевого капитала 

принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

10.8. Жертвователь, размер пожертвования которого составляет более 10 

процентов балансовой стоимости имущества, составляющего целевой капитал, 

на последнюю отчетную дату, вправе потребовать включить себя или своего 

представителя в состав Совета по использованию целевого капитала. В этом 

случае Совет обязан принять решение о включении такого жертвователя или 

его представителя в состав Совета по использованию целевого капитала в 

течение одного месяца со дня получения соответствующего требования 

жертвователя при условии, что такое включение не противоречит п. 6.3. 

настоящего Устава.  

10.9. При расформировании Организацией целевого капитала Совет прекращает 

полномочия Совета по использованию целевого капитала. 
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11. КОНСУЛЬТАТИВНО-СОВЕЩАТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 

 

11.1. В Организации помимо органов управления может формироваться 

консультативно-совещательный коллегиальный орган – Попечительский совет.  

11.2. Попечительский совет избирается Советом учредителей в количестве не 

менее 2 (двух) членов. Срок полномочий Попечительского совета составляет 5 

(пять) лет. В состав Попечительского совета могут входить эксперты в области 

спорта, здравоохранения, медиасферы, образования, искусства, культуры, 

общественно-социальной сферы и научного сообщества, представители органов 

власти и бизнеса, государственных и муниципальных учреждений и 

предприятий, российских юридических лиц, пользующиеся авторитетом и 

обладающие положительной репутацией, выразившие поддержку уставным 

целям Организации. 

11.3. К компетенции Попечительского совета относится решение следующих 

вопросов: 

- представление Совету учредителей предложений о совершенствовании 

деятельности Организации, в том числе по стратегии дальнейшего развития, 

основным направлениям деятельности, принципам формирования и 

распределения средств Организации, и рекомендации по ее работе; 

- представление ходатайств Совету учредителей о необходимости проведения 

мероприятий и проектов, программ в соответствии с уставными целями 

Организации. 

11.4. Все решения Попечительского совета оформляются в письменном виде в 

форме протоколов, носят рекомендательный характер и принимаются 

квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов) от количества 

присутствующих на заседании членов. Протоколы собраний Попечительского 

совета подписываются председателем и секретарем Попечительского совета, 

избираемыми из его состава. 

11.5. Заседания Попечительского совета созываются Генеральным директором 

или одним из учредителей Организации по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год и являются правомочными при наличии более половины 

членов от общего числа членов Попечительского совета. 

 

12. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

12.1. Деятельность Организации может быть прекращена путем реорганизации 

или ликвидации. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в 

порядке, определенном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

12.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, преобразования по решению Совета 

учредителей и влечет за собой переход прав и обязанностей, а также 

имущества, принадлежащих Организации, к ее правопреемнику в порядке, 

установленном Гражданским кодексом РФ.  
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12.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших организаций. При реорганизации Организации в 

форме присоединения к ней другой организации первая из них считается 

реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 

организации. 

12.4. Реорганизация Организации влечет за собой переход ее прав и 

обязанностей к правопреемникам. Имущество организации, после 

реорганизации переходит к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, 

предусмотренном Гражданском кодексом Российской Федерации. 

12.5. Организация может быть преобразована в общественно полезный фонд по 

решению Совета учредителей. При преобразовании Организации к вновь 

возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной 

Организации в соответствии с передаточным актом. 

12.6. Ликвидация Организации осуществляется по решению Совета 

учредителей в порядке, определенном действующим законодательством 

Российской Федерации, который назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора). 

12.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в 

суде. 

12.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в 

которых публикуются данные о государственной регистрации юридического 

лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований 

его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента 

публикации о ликвидации. 

12.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации, направляется на цели, в интересах 

которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если 

использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с 

настоящим Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

12.10. Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные средства 

недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) осуществляет продажу имущества некоммерческой 

организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения 

судебных решений. 

12.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей свое существование после внесения соответствующей записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц. 
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13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

13.1.  Изменения в Устав принимаются на основании соответствующего 

решения Совета учредителей в виде утверждения Устава в новой редакции. 

13.2.  Государственная регистрация Устава в новой редакции Организации 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

13.3.  Устав в новой редакции Организации вступает в силу с момента его 

государственной регистрации. 

 


